
 

Муниципальная бюджетная  дошкольная образовательная организация 

Кизнерский детский сад №6 «Италмас» 

 

 

 

Перспективный план работы наставника  

 

с молодыми специалистами 

 

 

 
Выполнила: 

 

Березина Н.А. 

 
 

 

2024 год 



Перспективный план работы наставника – 

                                               воспитателя с молодым специалистом 
 

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. 

         Задачи: 

         - оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня организации воспитательно-

образовательной деятельности; 

         - продолжать работу по изучению нормативно-правовой документации; 

         - помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и календарный план воспитательно-

образовательной работы, план по  самообразованию, мониторинг и т.д.); 

         - применение форм и методов в работе с детьми; 

         - организация НОД,  помощь в постановке целей и задач; 

         - использование здоровьесберегающих технологий во время НОД и других режимных моментах; 

         - механизм использования дидактического и наглядного материала; 

         - углубленное изучение инновационных технологий; 

         - общие вопросы организации работы с родителями. 

№ Содержание работы Форма проведения Сроки 

1. 

- Помощь в планировании воспитательно – образовательного 

процесса в детском саду: подбор педагогической литературы. 

-Самообразование педагога, выбор темы. 

-Подготовка к проведению родительского собрания.  

-Обсуждение возможных тем родительского собрания. 

-Мониторинг детского развития. 

-Анкетирование молодого педагога «Определение трудностей 

в работе и профессионального роста педагога.» 

Консультации и ответы на 

интересующие вопросы. 

 

 

 

 

Подбор диагностического 

материала. 

Сентябрь 

2. 
-Содержание комплексно-тематического планирования.  

-Ведение документации педагога 

Консультация 

Оказание помощи   
Октябрь 



-Самообразование педагога. 

-Методика проведения праздника в детском саду «Здравствуй 

осень». Участие в подготовке к празднику. 

-Ответы на интересующие вопросы. 

Помощь в подборе литературы 

Консультация 

3. 

-Консультация «Использование картотек при календарном 

планировании» и ответы на интересующие вопросы 

 -Эффективное использование дидактического материала в 

работе. 

-Организация прогулки с детьми в разное время года 

-Развивающая среда дошкольника. 

 

-Обобщить и систематизировать знания о структуре 

комплексно- тематического  планирования. Инновационные 

технологии в системе дошкольного образования.(ФОП ДОО) 

Консультация 

 

мастер-класс  

 

(принципы построения, наличие 

игровых зон, их оснащение, смена 

материала). 

Участие в подготовке к РМО 

Ноябрь 

4. 

-Анализ педагогических ситуаций, стилей педагогического 

общения с детьми.  

  - Посещение молодым специалистом НОД 

 

-Психолого-педагогические  основы установления контактов 

с семьей воспитанников. 

 

 

-Подготовка к новогодним мероприятиям. 

Беседа 

 

Посещение занятия педагога- 

наставника. 

Составление плана 

предварительной работы с детьми 

и родителями. 

Помощь в написании сценариев 

для старших и подготовительных 

групп 

Декабрь 

5. 

-Подготовка к проведению родительского собрания. Подбор 

возможных тем родительского собрания, правила оформления 

протокола родительского собрания. 

Обсуждение  

 

 

Январь 



-Посещения НОД и режимным моментов молодого педагога. 

-Выбор  методов  и форм работы с родителями 

 

-Совместная работа по самоанализу  НОД 

- Просмотр  вебинаров, семинаров, участие в  дистанционных 

конкурсах 

Просмотр и обсуждение 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. 

Проверка умений по самоанализу 

НОД 

Обсуждение 

6. 

-Информирование родителей о жизни детей в детском 

саду: познакомить с правилами оформления родительских 

уголков, папок передвижек, наличие материала, формах их 

оформления. 

-Основные проблемы в педагогической деятельности 

молодого специалиста.         Использование современных 

технологий в воспитательном процессе.      

-Просмотр конспекта и проведение организованной 

образовательной деятельности молодым специалистом 

 

 -Использование в работе проектов. Проект  «Защитники 

отечества», «Милая мама» 

 

Консультация 

 

 

 

Ответы на вопросы 

 

 

Проверка умений молодым 

специалистом составления 

конспекта  

Консультация, контроль 

 

Февраль 

7. 

-Методика ФЭМП в ДОУ 

 

-Нетрадиционные формы взаимодействия с родителями, 

участие молодого педагога в подготовке материала для 

родителей.  

-Совместное составление конспекта НОД по ФЭМП 

Консультация в форме вопросов и 

ответов 

Консультация наставника, участие 

молодого педагога в разработке 

материалов  для родителей. 

Помощь по разработке НОД  

Март 

8. -Самостоятельная организация и руководство творческими Консультация наставника, Апрель 



играми детей. Роль игры в развитии дошкольников. 

 

 

-Причины возникновения  конфликтных ситуаций и их 

урегулирование в процессе  педагогической деятельности.  

- Общие вопросы ведения портфолио 

 

-Дискуссия на тему: «Трудная ситуация в работе с детьми и 

ваш выход из нее». 

 

наблюдение за работой молодого 

специалиста (совместной игровой 

деятельности).  

Обсуждение и консультирование 

молодого педагога по  теме. 

Консультирование, помощь в 

ведении портфолио 

- Дискуссия 

9. 

-Знакомство с итоговым  мониторингом, анализом по 

областям 

-Подготовка к летне – оздоровительной  кампании: 

совместная разработка алгоритмом подготовки к ЛОК, с 

различными инструкциями в детском саду, помочь осознать 

серьезность их исполнения. 

-Проведение итогов работы. Подготовка отчета по 

образовательно-воспитательной работе за год 

Проверка умений составлять и 

анализировать мониторинг 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы, оказание 

помощи.  

 

Обсуждение. Самоанализ молодого 

специалиста 

Май 

 


